COPIA

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

1. 4 APR. 2016

1l giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisito il parere allegato del Direttore Sanitario, ha adottato il seguente
provvedimento su proposta del Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane:

wyg. .
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA DISCIPLINA DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA PER LE ESIGENZE DELLA
U.0.C. DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA CLINICA DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA.

AMMISSIONE



IL DIRETTORE GENERALE

% Letta la relazione del Dirigente del'UOC Gestione Risorse Umane, allegata alla presente deliberazione
di cui costituisce parte integrante e sostanziale e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

> Visto il precedente atto deliberativo n. 2 del 7 Gennaio 2016, con il quale & stato indetto avviso pubblico
per P’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore della disciplina di Microbiologia e Virologia della
Struttura Complessa di Microbiologia e Virologia Clinica della Azienda U.S.L. di Pescara;

DELIBERA

Per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

A. DI AMMETTERE all’avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico quinquennale di della disciplina di
Microbiologia e Virologia della Struttura Complessa di Microbiologia e Virologia Clinica della Azienda U.S.L.
di Pescara, numero un (1) candidato, nella persona del dr. Paolo Fazii, in relazione alle registrazioni effettuate a
protocollo, in quanto ha puntualmente dichiarato o documentato il possesso dei requisiti generali richiesti dal
bando;

B. DI ESCLUDERE il dr. Alessandro Mariottini, in quanto non risulta in possesso del requisito specifico di
ammis§jone di cui all’art. 2 lettera d) del richiamato bando di avviso pubblico di cui occupa;

C. DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente provvedimento all'U.O.C.
Gestione Risorse Umane ai fini dell’esecuzione degli atti consequenziali di propria competenza;



Allegato A)
Relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane:

PREMESSO CHE:

L con atto deliberativo n. 2 del 7 Gennaio 2016 & stato indetto avviso pubblico per I’attribuzione
dell’incarico quinquennale di Direttore della disciplina di Microbiologia e Virologia della Struttura Complessa di
Microbiologia e Virologia Clinica della Azienda U.S.L. di Pescara;

< al relativo bando ¢& stata data pubblicita in forma integrale sul Bollettino Ufficiale delia Regione Abruzzo
nr. 9 del 20 gennaio 2016 e per estratto sulla gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana n. 10 del 5 febbraio
2016 nonché contestualmente in versione integrale sul sito web aziendale;

<> il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso in parola &
scaduto lunedi 7 Marzo 2016;

VISTO l’art. 7-bis della legge n. 189/2012 e I’art. 5, comma 6, del decreto commissariale n. 30/2013 del 29
aprile 2013, il quale stabilisce che la verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione alla selezione dei
candidati & effettuata dagli uffici competenti dell’ Azienda;

CONSIDERATO che nel bando di cui sopra & stato precisato che le domande di ammissione all'avviso
dovranno pervenire all'ufficio competente alla ricezione ovvero potranno essere inoltrate a mezzo del servizio
postale (raccomandata con avviso di ricevimento) entro e non oltre, pena l'esclusione, il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando sulla gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana n. 10 del 5
febbraio 2016, precisando che qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo; in ogni caso saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’Ufficio
postale accettante;

PRESO ATTO che hanno presentato domanda di ammissione i sottoelencati due (2) candidati, in relazione alle
registrazioni effettuate a protocollo, nelle persone dei dottori Paolo Fazii e Alessandro Mariottini;

RILEVATO che tra i candidati dianzi elencati risulta che il dr. Alessandro Mariottini non & in possesso del
requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2 lettera d) del richiamato bando di avviso pubblico e
segnatamente “anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Microbiologia e Virologia o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina, oggetto del presente avviso, o in una disciplina
equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Microbiologia e Virologia” €, pertanto,
lo stesso non ¢ ammissibile alla procedura di cui occupa, in quanto il predetto risulta in possesso di una
anzianita di servizio in qualita di dirigente biologo inferiore a sette anni.

Inoltre, si evidenzia che ’anzianitd di servizio posseduta dal dr. Alessandro Mariottini nel profilo
professionale di dirigente biologo & stata ricoperta in una disciplina quale quella di citogenetica, che non risulta
equipollente alla disciplina oggetto di avviso, ai sensi del D.M. del 30/01/98;

RITENUTO, pertanto, che il dr. Alessandro Mariottini deve essere escluso per le ragioni suddette, mentre il
restante ed unico candidato deve essere ammesso, nella persona del dr. Paolo Fazii, in quanto ha puntualmente
dichiarato o documentato il possesso dei requisiti generali richiesti dal bando;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le determinazioni
di competenza.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO IL DIRIGENTE DELL'UOC
PROFESSIONALE Esp. GESTIONE RISORSE UMANE

F.to Dott.ssa Annalisa Di Giovanni F.to Dott. Vero Michitelli



Allegato B - Copia

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

11 Direttore U.O.C.
Gestione Risorse Umane
F.to Dott. Vero Michitelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
1l Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

a favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
a favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dr. Valterio Fortunato



IL DIRETTORE GENERALE
F.to dr. Armando Mancini

I presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

i 9 APR. 2016

oX 11 presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione

all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

a) 11 presente provvedimento & soggetto al controlio da parte della Giunta Regionale

1l presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:
YOG Gestione Ris. Umane

B

per conoscenza a:
alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.
U.O.C. Affari Generali e Legali
11 funzionario incaricato
La presente copia, composta di n. 5 _ pagine, & conforme al provvedimento originale custodito

presso la Ausl di Pescara

Pescara, i




